
Движение Красного Креста и Красного Полумесяца по-прежнему, преимущественно, 
представлено мужчинами на уровне высшего руководства. Теперь, женское лидерство в  

Международном Движении Красного Креста и Красного Полумесяца находится на критическом 
этапе. С момента своего основания в 2017 году сеть GLOW Red привела к ключевым действиям в 
Движении Красного Креста и Красного Полумесяца и улучшила опыт и облегчила путь женщин в 
Движении. Однако, остается большая необходимость дальнейшего прогресса.

Ключевые выводы:

Ниже приведены ключевые выводы независимого обзора многолетней деятельности GLOW Red, 
проведенного Консультативной группой по гуманитарным вопросам. В целом обзор показал, что с 
момента своего создания GLOW Red добилась значительных успехов в продвижении женского лидерства 
в Движении Красного Креста и Красного Полумесяца. Сеть внесла свой вклад в создание сообщества, 
которое меняет опыт женщин в Движении Красного Креста и Красного Полумесяца на мировом уровне.

Сеть GLOW Red добилась вышеупомянутых успехов благодаря: 

 f предоставлению индивидуальной поддержки;

 f поддерживая связь через сеть;

 f выступая за изменение политики и адаптируя свою модель, дабы удовлетворить потребности 
самых разных женщин. 

Исследование показало:

GLOW Red играет решающую роль в укреплении женского лидерства в Движении Красного 
Креста и Красного Полумесяца.

GLOW Red включил женское лидерство в повестку дня Движения.

GLOW Red предлагает нужные мероприятия и инициативы нужным людям в нужное время 
для укрепления женского лидерства в Движении.

GLOW Red сыграла роль катализатора в изменении резолюций и политики для лучшей 
поддержки женского лидерства.

Освещая путь к лидерству женщин: 
Необходимость для сети GLOW Red продвижения женского лидерства в 
Международном Движении Красного Креста и Красного Полумесяца  

Я думаю, что GLOW 
Red очень изменил 

правила игры...вдруг 
все заговорили о 

гендерном равенстве.

Я думаю, что они имели 
бешеный успех. Когда я 

начинал, женщин не было.

респондентов согласились или полностью согласились 
с тем, что GLOW Red повлиял на политику и принятие 
решений, для укрепления женского лидерства.

94%



Обзор показал, что импульс, созданный GLOW Red за последние четыре года, 
можно использовать для продвижения более инклюзивной повестки дня для 
женского лидерства в Движении Красного Креста и Красного Полумесяца.  

Был достигнут консенсус в отношении того, что Движению Красного Креста 
и Красного Полумесяца требуется более сильное видение для поддержки 
женского лидерства. Важно отметить, что роль GLOW Red заключается не в 
устранении структурных барьеров, которые все еще существуют для женщин в 
Движении, а в том, чтобы частично поддерживать сдвиг, бросая вызов статус-кво. 

GLOW Red необходимо поддерживать, чтобы способствовать, продвигать и 
бросать вызов Движению Красного Креста и Красного Полумесяца, чтобы 
выйти за рамки обязательств и разработать глобальное видение женского 
лидерства. 

Достигнутые результаты: 
Включение женского лидерства в повестку дня 
Движения Красного Креста и Красного Полумесяца 
путем принятия 2 резолюций, принятия 3 
региональных обязательств и создания 1 рабочей 
группы.

92 % Национальных Обществ, представивших 
ответы на механизм отчетности GLOW Red в 
отношении резолюции, сообщили о конкретных 
действиях по продвижению ее реализации.

Повышение осведомленности о вкладе 
женщин-лидеров в Движении Красного Креста и 
Красного Полумесяца посредством 1 
исследовательского отчета по всему Движению, 25 
мероприятий и вебинаров и 88 голосов, 
опубликованных на “100 Голосов”. (Проект 100 
Голосов собирает вдохновляющие истории женщин 
в Красном Кресте и Красном Полумесяце с самого 
начала Движения до наших дней)

Минимум 2 женщины из каждого региона 
баллотируются на выборах в Совете Управления  
IFRC в 2022 в году.

Предполагаемый результат: 
Изменить лицо электората международного 
управления Движения к 2022 году с целью 
достижения гендерного паритета.

Предполагаемый результат: 
Увеличение и укрепление сети будущих 
женщин-лидеров, поддерживающий женщин с 
высоким потенциалом из числа сотрудников и 
волонтеров на руководящие должности после 
2022 года.

Достигнутые результаты: 
38% женщин, избранных в 2019 году, прошли 
программу обучения управлению, которую 
предложила GLOW Red.

83 % респондентов сообщили о повышении 
уверенности в себе в результате деятельности 
GLOW Red.

83% респондентов сообщили об улучшении 
лидерских знаний и навыков.

50 % опрошенных членов GLOW Red 
сообщили, что они наставляли своих 
коллег-женщин в укреплении лидерских знаний 
и навыков.

Создание пространства для женщин-лидеров, 
чтобы они могли учиться и поддерживать друг 
друга – т.е. Группа поддержки GLOW Red


