
Pour représentation égalitaire ! 
En décembre 2019, le Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge s'est réuni 

pour prendre un engagement important en faveur de l'inclusion et du leadership des 
femmes sous la forme de la Résolution 5 - Les femmes et le leadership dans l'action 
humanitaire du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge. 

Quels progrès ont été réalisés ?
Beaucoup a été fait au sein du Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge pour
tenir cette promesse. Un rapport d'avancement a été produit pour résumer et souligner
certains des efforts déployés pour faire progresser le leadership des femmes. Lisez le rapport
d'étape sur la résolution "Femmes et leadership" adoptée lors de la 33e Conférence
internationale sur le site glowred.org.

En 2022, alors 53 % des volontaires du Mouvement 
CRCR sont des femmes, seulement 29 % des 
secrétaires généraux et 23 % des présidents des 
Sociétés nationales sont des femmes. * 

*Rapport “Tout le monde compte”, numéro 
d'avril 2022, FICR

Faites de votre composante du Mouvement un champion de 
l'égalité des genres ! 
Toutes les Sociétés nationales, les bureaux du CICR ou de la FICR 
peuvent être mis en avant dans le prochain rapport, en remplissant le 
mécanisme de rapport sur glowred.org.

Le réseau mondial des femmes dirigeantes du Mouvement international de 
la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge Vous souhaitez rejoindre GLOW Red ou en savoir plus ?
Contactez glowred@redcross.se 

Les femmes, d'origines diverses, devraient pouvoir
accéder à tous les postes de direction au sein du
Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.
Il est important que nous cocréions une culture de
l'inclusivité où la voix de chacun.e est entendue.

Nous avons encore un long chemin à 
parcourir. 
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